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1. Introducgao

A presente Politica de Saude e Bem-Estar no Ambiente de Trabalho visa garantir
que todos os colaboradores da NCT INFORMATICA SUDESTE LTDA, doravante
denominada CYBERVAULT SOLUCOES TI, trabalhem em um ambiente que
promova a saude, o bem-estar, a satisfacdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional. Reconhecemos que um ambiente de trabalho saudavel favorece o

desempenho, a retengao de talentos e a sustentabilidade da empresa.
2. Principios Eticos Fundamentais
A CYBERVAULT SOLUCOES Tl adota como principios norteadores:

¢ Respeito a dignidade, integridade e individualidade de cada colaborador.

e Promocao de equilibrio entre vida pessoal e profissional.

e Garantia de ambiente de trabalho seguro (fisico, ergonémico e
psicossocial).

e Desenvolvimento continuo e capacitagdo dos colaboradores.

e Comunicacao aberta, transparente e participativa.

e Monitoramento e melhoria continua com base no feedback dos
colaboradores.

3. Aplicacao

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da empresa (sejam efetivos,
contratados ou estagiarios), independentemente do cargo, local de trabalho ou

regime (presencial ou remoto).

4. Diretrizes de Agao
4.1. Saude e seguranca do trabalho
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4.1.1. Cumprimento das normas regulamentadoras (NRs) e boas
praticas de saude ocupacional.

4.1.2. Avaliagdao periddica das condigdes ergondmicas e
psicossociais do trabalho.

4.1.3. Treinamentos e orientagbes sobre ergonomia, pausas e

gestao de estresse

4.2. Equilibrio vida profissional e pessoal

4.2.1. Incentivo ao uso de pausas regulares e férias adequadas.
4.2.2. Flexibilidade de horarios e possibilidade de trabalho remoto,
quando aplicavel.

4.2.3. Respeito ao direito ao descanso e desconexdo fora do

expediente.

4.3. Desenvolvimento, reconhecimento e engajamento

4.3.1. Reunides periodicas de feedback e acompanhamento de
desempenho.

4.3.2. Incentivo a cursos, certificacbes e eventos da area de
ciberseguranca.

4.3.3. Reconhecimento de conquistas e boas praticas.

4.4. Ambiente de trabalho saudavel e colaborativo

4.41. Cultura de respeito, diversidade e combate a qualquer forma
de discriminacgao.
4.4.2. Comunicagao aberta e canais de escuta segura para todos
os colaboradores.

4.4.3. Incentivo a cooperagao e empatia no ambiente de trabalho.

4.5. Bem-estar e incentivos a saude

4.5.1. Pausas curtas para descanso e alongamento.
4.5.2. Incentivo a alimentagdo saudavel e pratica de atividades
fisicas.

4.5.3. Apoio psicolégico ou encaminhamento, se necessario
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5. Responsabilidades

5.1. A lideranca é responsavel por promover esta politica e garantir
recursos para sua execugao.

5.2. Os colaboradores devem participar ativamente das iniciativas e
respeitar os colegas.

53. O setor de RH (ou responsavel designado) monitorara a

implementagao e propora melhorias.

6. Monitoramento e Melhoria Continua

6.1. Indicadores simples serdo utilizados, como pesquisas de satisfagao
e controle de horas extras.
6.2. Revisao anual desta politica para ajustes e aprimoramentos.

6.3. Divulgagao de atualizacbes a todos os colaboradores.

7. Comunicacao e Divulgagao

7.1. Disponibilizagdo desta politica no manual do colaborador e em
formato digital.

7.2. Sessbes de apresentagdo e onboarding de novos colaboradores
com base nesta politica Este documento entra em vigor na data de sua
aprovagao e devera ser revisado periodicamente para garantir sua

efetividade e conformidade com a legislacéo.

8. Disposigodes Finais

8.1. Esta politica entra em vigor na data de aprovagao.

8.2. Situagdes nao previstas serao avaliadas pela liderangca, mantendo
0s principios deste documento.

8.3. Nao substitui direitos garantidos pela legislagdo trabalhista

brasileira.

Brasilia-DF

Crystine Joranhezon Rodrigues
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